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1. Perfil: Contrataciio de consultor especializado para elaborar estudos acerca das organizacdes
sem fins lucrativos na perspectiva da interaciio entre Estado e Sociedade Civil, do direito humano a
liberdade de associacfo e a participac¢io social na gestiao democratica (artigo XX e XXI da
Declaracao Universal de Direitos Humanos), com foco na avaliacio do marco regulatério das
organizacoes da sociedade civil vigente no Ambito federal, incluindo os compromissos
internacionais assumidos pelo Estado.
2. N* de vagas:01
3. Qualificacdo educacional: Curso superior em Direito ou outras areas das Ciéncias Humanas ou
Sociais aplicadas em Instituicao reconhecida pelo MEC. Desejavel mestrado ou doutorado,
concluido ou em andamento, em Institui¢io reconhecida pelo MEC, preferencialmente que tenha
como objeto tema relacionado as organizacoes da sociedade civil, participacio social, gestido publica
democriatica, regulacdo e direitos humanos;
4. Experiéncia profissional:

Conhecimento de legislacdo e politicas relacionadas ao Terceiro Setor e aos Direitos
Humanos;

Experiéncia de trabalho, de no minimo 3 anos, com organizacoes da sociedade civil e
movimentos sociais;
4.1 Conhecimentos/Habilidades Especificas:
a) Dominio de lingua inglesa;
b) Desejavel outros idiomas;
c) Desejavel experiéncia com pesquisa cientifica;
d) Desejavel experiéncia em elaboracdo de trabalhos cientificos envolvendo a tematica de
organizacdes da sociedade civil e/ou direitos humanos;
e) Experiéncia de no minimo 3 anos, em articulacio politica envolvendo atores governamentais e
da sociedade civil;
f) Desejavel experiéncia em redacio de textos normativos;
g) Disponibilidade para viagens.
5. Atividades: 1. Identificar e sistematizar a producio académica acerca do marco regulatério das
organizacoes da sociedade civil vigente;

2. Pesquisar, selecionar, analisar e consolidar informacdes, textos legais e boas praticas sobre
marco regulatorio das organizacoes da sociedade civil, no Brasil e em outros paises;

3. Elaborar documentos técnicos e outros documentos relacionados ao tema;

4. Realizar mapeamento sobre dados necessiarios a compreensio do universo das

organizacdes da sociedade civil e suas parcerias com o Estado.

6. Produtos/Resultados esperados:
1. Documento técnico contendo sistematizacio e analise de normas federais referentes ao
fomento de organizacées da sociedade civil e o repasse de recursos piblicos;

2. Documento técnico contendo sistematizacio e analise de dados referentes as organizacées
da sociedade civil, suas qualificacoes, fontes de financiamento e sustentabilidade;

3. Documento técnico contendo sistematizacio e analise de leis e politicas existentes em 20
paises a serem selecionados que promovam o fortalecimento institucional das organizacoes da
sociedade civil, regulem repasse de recursos publicos e questoes tributarias;

4, Documento técnico contendo sistematizacio e analise de projetos de lei em tramite no
Congresso Nacional e anteprojetos de lei elaborados referentes as organizacoes da sociedade civil;

S. Documento técnico contendo sistematizacio e analise de propostas referentes a discussio
sobre marco regulatério das organizacdes da sociedade civil travadas no ambito do Governo
Federal. .




7. Local de Trabalho: Brasilia/DF, com disponibilidade para viagens Em caso de necessidade de
deslocamento do/a consultor/a, as despesas serao custeadas pelo projeto.

8. Duragdo do contrato: 09 meses

9. Os produtos serao recebidos e homologados pela SDH/PR que podera aprova-los, mediante
analise, que considerara a plena concordancia dos produtos com os preceitos metodologicos
vigentes e os critérios de qualidade.

Qualquer servico realizado, mas nio aceito ou nao homologado devera ser refeito, nio eximindo o
Consultor das penalidades e de outras sancoes previstas em Contrato

O pagamento dos produtos gerados sera realizado somente apés o processo de aceite e atesto.

Em atenc¢do as disposicdes do decreto n°® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratac@o, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Pudblica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperacdo técnica internacional.




